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STRATEGIJA DRUŠTVENO ODGOVORNOG POSLOVANJA     

 Mi u Sparkasse Bank duboko vjerujemo da je društveno poslovanje stalna posvećenost poslovnog sektora da se ponaša etično i doprinese ekonomskom razvoju, dok u isto vrijeme poboljšava život svojih zaposlenih, njihovih porodica, zajednice i društva u cjelini. S tim u skladu donijeli smo na nivou Banke „Strategiju društveno odgovornog poslovanja Sparkasse Bank dd“ za period 2011-2013. godina kako bi sva naša planirana društveno odgovorna poslovanja bila plod jednog organiziranog djelovanja.  

Opći cilj Strategije jeste da postavi okvir za razvoj i primjenu društveno odgovornog poslovanja Sparkasse Bank dd u BiH, uključujući i definiranje: 

· koncepta koji daje okvir našim aktivnostima u ovoj oblasti; 

· osnovnih pravaca/ciljeva djelovanja, ciljnih grupa;

· načina djelovanja i očekivanih rezultata; 

· sistema praćenja i procjene efekata; 

· vremenskog i finansijskog okvira.

Naša Strategija, naravno, odražava i viziju, misiju i smjernice Banke a to su:

Vizija 

Postati jedna od najjačih banaka u zemlji koristeći poslovne alate zasnovane na najboljim bankarskim praksama. 

Misija 

Sparkasse Bank dd brine o uspjehu klijenta:

· Kompetentno

· Sa individualnim rješenjima

· Konstantnim unapređenjem ponude

· Dugoročnim rastom i razvojem koji osiguravaju zadovoljni uposlenici i lojalni klijenti.

Smjernice: 

Mi preuzimamo odgovornost - Uspjeh naših klijenata, uposlenika i doprinos društvu smatramo svojom odgovornošću. 

Pouzdanost stvara prijateljstva - Mi poštujemo poslovnu etiku. Partnerski odnos prema klijentu i uposleniku je ključ njihove lojalnosti. 

Saradnja uz potpuno povjerenje - Mi komuniciramo otvoreno i iskreno. Mi uvijek držimo riječ. 

Sigurnost sa garancijom - Zaštita klijenta i uposlenika je naš imperativ. Mi to činimo sa svim raspoloživim alatima.

Individualna rješenja - Ne postoje univerzalna rješenja – svaki naš klijent ima pravo na ponudu kreiranu samo za njega. Stoga mu posvećujemo pažnju, vrijeme i predanost. 

Hrabrost kao šansa - Naš tim se vodi principima samoinicijative, prihvatanja novih ideja i izazova i ambicioznosti u ostvarenju vlastitih ciljeva.     

HUMANO BANKARSTVO / HUMAN BANKING

Mi vjerujemo da nije dovoljno biti samo uspješna kompanija na tržištu, već da je neophodno biti uspješna kompanija i u sferi pomoći i razvoja zajednice radi koje postojimo.

Kao članica austrijske grupacije Steiermaerksiche Sparkasse, koja je pojam „Sparkasse-štedionica“ uvela u bankarsko poslovanje još prije 200 godina, baštinimo jedinstveno naslijeđe poslovanja  zasnovanog upravo na konceptu ekonomski stabilnog i etičkog poslovanja. 

Uvjereni smo da je i budućnost upravo u ovom konceptu „humanog bankarstva“ („human bankinga“), što će od 2011. godine postati  naš novi poslovni credo. Logo „Humano bankarstvo“ bit će naš novi, prateći zaštitni znak za sve one društveno odgovorne proizvode, projekte i aktivnosti koje radimo.

 „Human banking“ je svojevrsno obećanje javnosti da je Banka spremna da : 

1. Inovira koncept društveno odgovornog poslovanja te njegovo konkretiziranje kroz trogodišnju strategiju i operativne planove, koje se ne svodi samo na pojedine humane projekte, donacije i sponzorstva nego integrira sve ove funkcije pod jednu strategiju. To znači odgovornost u kreiranju proizvoda prema njihovim korisnicima, prema marginaliziranim grupama, prilikom zapošljavanja, prema okolini, prema klijentima itd. 

2. Transparentno i iskreno komunicira sa klijentima i po potrebi ih educira o njihovim pravima i mogućnostima koje pruža. 
O VODIČU

Ciljevi društveno odgovornog poslovanja Sparkasse Bank do kraja 2013. godine, a koji direktno utiču na dodjele sponzorstava i donacija Banke koji su predmet ovog Vodiča, jesu: 

ZADOVOLJNI ZAPOSLENICI

Zajedno sa zaposlenima stvaramo kvalitetno i motivirajuće okruženje za rad u kome se poštuju prava i potrebe zaposlenih.

ZADOVOLJNI KLIJENTI

Unapređenje kvaliteta, raznovrsnosti i pristupačnosti usluga naše banke, uzimajući u obzir prava i potrebe klijenata i uspostavljajući odnos podrške i međusobnog povjerenja.

PROMOCIJA DRUŠTVENO ODGOVORNOG POSLOVANJA TRŽIŠTE

Želimo postati primjer etičnog, a ekonomski uspješnog poslovanja, i primijeniti u praksi sve principe dobrog korporativnog upravljanja. 

OSNAŽIVANJE LOKALNIH ZAJEDNICA 

Želimo postati dio svake zajednice u kojoj poslujemo, ulažući u povećanje kvaliteta života u oblastima obrazovanja, kulture, sporta, socijalne brige i zaštite životne sredine.

S obzirom da je za izvršenje Strategije društveno odgovornog poslovanja neophodan alat za praćenje efekata i rezultata njene primjene, Banka je odlučila svoje društveno odgovorno poslovanje vršiti uz pomoć dokumenta pod nazivom „Vodič za dodjelu sponzorstava i donacija“ i pripadajućih aplikacija za „Vodič za dodjelu sponzorstava i donacija“, koji sadrži definirane oblasti za donacije i sponzorstava, pravo učešća, uvjete i kriterije za dodjelu, te opisanu proceduru odabira aplikacija. Aplikacioni obrasci su postavljeni na web stranici Sparkasse Bank dd www.sparkasse.ba  i ispunjavaju se isključivo elektronskim putem.  

Cilj Vodiča jeste pružanje informacija u vezi sa namjenom i procedurama sponzoriranja i doniranja projekata, manifestacija i osoba. Namijenjen je zainteresiranim pojedincima, institucijama i organizacijama koji se obraćaju ili će se obraćati Sparkasse Bank za podršku. Njegova svrha je da potencijalnim aplikantima olakša pristup sredstvima Banke za društveno odgovorno poslovanje u skladu sa definiranim kriterijima i procedurama koje obavezuju obje strane, a također omogući transparentno poslovanje Banke prema javnosti. 

Bez obzira kojoj lokalnoj poslovnici aplikant/i gravitiraju ili imaju prijašnja pozitivna iskustva i saradnju, od dana objavljivanja Vodiča SVE APLIKACIJE I ZAHTJEVI ZA DONACIJE I SPONZORSTVA TREBAJU SE SLATI SAMO I ISKLJUČIVO DIREKCIJI ZA MARKETING SPARKASSE BANK PUTEM E MAILOVA DONACIJA@SPARKASSE.BA I SPONZORSTVA@SPARKASSE.BA! Lokalne poslovnice imaju pravo odlučivanja dodjele sponzorstava i donacija na lokalnom nivou, ali procedura prijavljivanja aplikacija je ista i za projekte aplicirane lokalnim poslovnicama ili Direkciji Banke.  
SPONZORSTVA

SPONZORSTVA – OBLASTI ZA APLICIRANJE

U skladu sa strateškim opredjeljenjem Sparkasse Bank je definirala tematske stubove društveno odgovornog poslovanja iz kojih potom proizlaze i oblasti za apliciranje za dodjelu sponzorstava. Sponzorstva se dijele na otvorena za apliciranje i zatvorena. Zatvorena obuhvataju projekte i inicijative koje je Banka prepoznala kao strateške i obavezala se podržavati duži vremenski period.    

U okviru jedne budžetske godine Sparkasse Bank će dodijeliti sponzorstva projektima koji promoviraju našu viziju, misiju, kao i uslugu u sljedećim oblastima:

	Rb
	Oblast
	Klasa
	Podoblasti
	Zatvoreno/otvoreno za javnost

	1
	Sport
	1.1
	Podrška nogometnoj reprezentaciji BiH – selekcija i klub
	Zatvoreno za javno apliciranje

	
	
	1.2
	Podrška rukometnoj reprezentaciji BiH – selekcija i klub
	Zatvoreno za javno apliciranje

	
	
	1.4
	Paraolimpijski sport
	Otvoreno za javno apliciranje

	
	
	1.5
	Podrška manjim klubovima i pojedincima
	Otvoreno za javno apliciranje

	2
	Mladi
	2.1
	Obrazovanje
	Otvoreno za javno apliciranje

	
	
	2.2
	Zapošljavanje i poduzetništvo
	Otvoreno za javno apliciranje

	3
	Cult-Art banka
	3.1
	Projekti koji promoviraju/implementiraju kulturno-umjetničke aktivnosti od značaja za društvo
	Otvoreno za javno apliciranje


Iznos sredstava određuje Banka posebno za svaku godinu, u skladu sa svojim Poslovnim planom. Sponzorski projekti su jasno odvojeni od donatorskih.

Iznosi koje Banka može izdvojiti za pojedinačno sponzorstvo nisu striktno definirani. Svaki projekat se posmatra i analizira zasebno, kao i predloženi budžet. U slučaju da u okviru jedne definirane oblasti ne bude dovoljno projekata koji zadovoljavaju minimalne kriterije za dodjelu sponzorstva, te da u toj oblasti ostane sredstava, odlukom Komisije za dodjelu sponzorstava i donacija, preostala sredstva se mogu raspodijeliti na projekte iz drugih oblasti.
POJAŠNJENJA S PRIMJERIMA

	sport
	1. OBLAST SPORT 

(PODOBLASTI 1.1. PODRŠKA NOGOMETNOJ REPREZENTACIJI BIH, 1.2. PODRŠKA RUKOMETNOJ REPREZENTACIJI BIH, 1.3. REGIONALNA RUKOMETNA S LIGA) – ZATVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE


Sponzorstvima u području sporta koja se odnose na podršku selekciji i klubu nogometne reprezentacije BiH i selekcije i klubu rukometne reprezentacije BiH, Sparkasse Bank nastavlja kontinuirano ulagati u sportske aktivnosti koje promiču vrijednosti zajedničkog suživota, sportskog duha i nacionalnog jedinstva. 

Ova oblast je zatvorena za javno apliciranje s obzirom da su korisnici ovih sredstava dio strateškog višegodišnjeg plana rada Banke donijetog prije usvajanja Strategije društveno odgovornog poslovanja Sparkasse Bank dd.

	sport
	1. OBLAST SPORT 

(PODOBLASTI: 1.4 PARAOLIMPIJSKI SPORT, 1.5. PODRŠKA MANJIM KLUBOVIMA I POJEDINCIMA) – OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE



Želeći da postanemo dio svake zajednice u kojoj poslujemo, namjeravamo sponzorskim aktivnostima povećati kvalitet života i u oblasti sporta građana i građanki Bosne i Hercegovine koji pripadaju manjim klubovima ili se individualno bave sportom. 

Posebnu prednost imat će projekti u kojima se promoviraju paraolimpijski sportovi (kao, naprimjer, sjedeća odbojka), te sportske aktivnosti koje dodjeljuju važnu ulogu i djeci i djeci s posebnim potrebama.

	mladi
	2. OBLAST MLADI 

(PODOBLASTI: 2.1 OBRAZOVANJE I 2.2. ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO) – OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE



U namjeri da praktično pokažemo vrijednosti za koje se zalažemo, poput ulaganja u povećanje kvaliteta obrazovanja mladih i socijalne brige za ovu populaciju, sponzorirat ćemo projekte i aktivnosti koji će afirmirati mlade, talentirane i kreativne ljude. 

	cult-art banka
	3. OBLAST CULT-ART BANKA

3.1. KULTURNO-UMJETNIČKI PROJEKTI - OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE



Projekti koji promoviraju/implementiraju kulturno-umjetničke aktivnosti od značaja za društvo, bilo da čuvaju tradicionalnu umjetnost od zaborava ili da predstavljaju moderni izražaj kulturno-umjetničkih promišljanja, imaju mogućnost biti sponzorski podržani od strane Sparkasse Bank dd. Prednost će imati projekti koji promoviraju pozitivne društvene vrijednosti.
SPONZORSTVA – PRAVO UČEŠĆA, UVJETI I KRITERIJI

PRAVO UČEŠĆA: 

· POJEDINCI 

· INSTITUCIJE 

· UDRUŽENJA I FONDACIJE

· MEDIJI SA PARTNEROM/IMA UDRUŽENJEM I/ILI FONDACIJOM
Aplikanti mogu aplicirati za sponzorstvo samostalno ili u partnerstvu s drugim organizacijama, institucijama i medijima.  

APLIKANTI NE MOGU BITI ORGANIZACIJE I USTANOVE STRIKTNO RELIGIJSKOG KARAKTERA NITI POLITIČKE STRANKE.

UVJETI ZA APLICIRANJE:

Registracija:

Institucije, udruženja i fondacije te mediji MORAJU biti registrirani na teritoriji Bosne i Hercegovine, na općinskom, kantonalnom, entitetskom ili državnom nivou.

Pojedinci koji apliciraju za donaciju moraju biti državljani Bosne i Hercegovine ili osobe sa stalnim mjestom boravka u BiH.

Ciljna grupa (u čiju korist djeluje APLIKANT):

Aplicirani projekat mora ispuniti sljedeći uvjet, a to je da djeluje/zagovara u korist sljedeće ciljne grupe (jedne ili više): 

•
DJECA  (osnovna škola)

•
MLADI 

•            STUDENTI 

•
DJECA  I ODRASLI S POSEBNIM POTREBAMA

•
AMATERSKI, JUNIORSKI I PROFESIONALNI SPORTISTI 

•
SPORTISTI S INVALIDITETOM.

Projekti mogu biti provedeni na lokalnom, regionalnom i državnom nivou.

Žiro račun

U slučaju ostvarivanja sponzorstva aplikant mora otvoriti žiro račun za implementaciju sponzorskog projekta u Sparkasse Bank. 

KRITERIJI

OPĆI KRITERIJI SU: 

· Dokument o registraciji, Statut i ID/PDV broj

· Rodni list ili prijava mjesta boravka (ako je aplikant pojedinac)

· Dostava potpune i tačne dokumentacije za dodjelu sponzorstva po standardima i 

       procedurama opisanim u Vodiču za dodjelu sponzorstava i donacija. 

POSEBNI KRITERIJI SU:

· Projekat mora biti iz jedne od oblasti definiranih Vodičem. Može istovremeno  obuhvatati više oblasti definiranih Vodičem. 

· Aplikant mora dostaviti izjavu da isti projekat nije dobio sredstva po osnovu konkursa/poziva kompanije koja se bavi istom ili srodnom djelatnošću kao Sparkasse Bank dd.

· Projekat mora promovirati i biti u skladu s vrijednostima i principima rada Sparkasse Bank. 
ELIMINATORNI KRITERIJI SU:

· Postojanje krivičnih prijava protiv aplikanta (pojedinca ili osobe ovlaštene za legalno zastupanje organizacije) i postojanje osuđujućih presuda

· Apliciranje istim projektom u isto vrijeme kod kompanija koje se bave istom/srodnom djelatnošću

· Apliciranje  istim projektom u isto vrijeme kod kompanija čija je misija u dijametralnoj suprotnosti sa Sparkasse Bank dd

· Dostavljanje nepotpune i netačne dokumentacije

· Nepotpuno ili netačno ispunjavanje aplikacione forme prema zadatoj formi

· Apliciranje projektom čije su aktivnosti u suprotnosti sa misijom, vizijom i procedurom Sparkasse Bank dd

· Nepoštivanje uvjeta, općih i posebnih kriterija navedenih u Vodiču.

FINANSIJSKE NAPOMENE: 

Vrste aktivnosti  koje su neprihvatljive za finansiranje:

1) Kupovina objekata ili poslovnog prostora osim ako nije posebno odobreno od Banke

2) Kupovina opreme (osim one koja je neophodna za projektne aktivnosti)

3) Retroaktivno finansiranje projekata ili aktivnosti koji su ranije završeni 

4) Kupovina poklona. 

Troškovi  koji  su neprihvatljivi za finansiranje:

1) Dugovi i provizije za gubitke i dugove 

2) Kamata za dug 

3) Pozicije koje su već finansirane po nekom drugom osnovu 

4) Kupovina zemlje ili objekata 

5) Kredit trećim licima

6) Troškovi koji su navedeni zbirno, bez razlaganja na jedinični trošak 

7) Ostali troškovi koji nisu neophodni za realizaciju konkretnog projekta.

SPONZORSTVA – PROCEDURA ODABIRA APLIKACIJA

Zahtjev za sponzorstvo se može podnijeti tokom cijele godine. 

Pristigle aplikacije će pregledati najprije Selekciona komisija, koja će utvrditi da li pristigle aplikacije zadovoljavaju sve zadate uvjete, te potom ispravne i potpune aplikacije uputiti Komisiji za dodjelu sponzorstava Sparkasse Bank dd, kojom će rukovoditi Direkcija za marketing Sparkasse Bank dd. Članovi komisije, koju sačinjava pet osoba, ne smiju biti povezani sa aplikantima niti po rodbinskoj niti poslovnoj liniji (naprimjer, suosnivači firme, klijenti firme...) Ako je to ipak slučaj, član/članica Komisije može tražiti izuzeće za procjenu aplikacije zbog konflikta interesa.

Komisija će se sastajati jednom mjesečno i odlučivati koje od pristiglih aplikacija  će proslijediti Upravi Banke na odobrenje za sponzorstvo, sve do potpune raspodjele godišnjeg proračuna za sponzorstva. Konačnu odluku o dodjeli sponzorstava donosi Uprava Banke.

Sa aplikantima komunicira isključivo jedna osoba – koordinator/ica za sponzorstva! 

Sve aktivnosti koje aplikant navede bit će procijenjene prema sljedećim kriterijima:

· Ispunjenje uvjeta za apliciranje, općih, posebnih i eliminatornih kriterija: 10%

· Procjena marketinške vrijednosti projekta: 20%

· Procjena kvaliteta projekta i njegove korelacije sa ciljevima Strategije za Društveno odgovorno poslovanje: 60%

· Budžet: 10%.

Podsjetimo: SPONZORSTVO JE UGOVORNI ODNOS utemeljen na razmjeni usluga/protuusluga na određenom projektu, u određenom vremenu i prema definiranim uvjetima. 

Stoga će procjena kvaliteta projekta, uključujući i predloženi budžet, biti izvršena u skladu sa sljedećim kriterijima:
· Kako i u kojoj mjeri projekat odražava Sparkasse Bank viziju, misiju, vrijednosti i ciljeve „Strategije za društveno odgovorno poslovanje“?

· Koliki je uticaj na ciljne grupe i na kojem teritorijalnom rasponu projekat doprinosi širenju pozitivne slike o Sparkasse Bank?

· Koliko dugoročno povećava ili potvrđuje ugled Banke u zajednici u kojoj djeluje projekat?
SPONZORSTVA – APLIKACIJA ZA SPONZORSTVO

1. OBLAST I PODOBLAST ZA KOJU SE APLICIRA 

(Označiti oblast i podoblast. Napomena: jedan projekat može obuhvatati više oblasti i podoblasti.)

	Rb
	Oblast
	Klasa
	Podoblasti

	1
	Sport
	1.4
	Paraolimpijski sport

	
	
	1.5
	Podrška manjim klubovima i pojedincima

	2
	Mladi
	2.1
	Obrazovanje

	
	
	2.2
	Zapošljavanje i poduzetništvo

	3
	Cult-Art banka
	3.1
	Projekti koji promoviraju/implementiraju kulturno-umjetničke aktivnosti od značaja za društvo


2. CILJNA SKUPINA 

(U čiju se korist djeluje/zagovara: označiti jednu ili više skupina i dopisati broj korisnika)

· DJECA  (osnovna škola)

· MLADI 

· STUDENTI 

· DJECA  I ODRASLI S POSEBNIM POTREBAMA

· AMATERSKI, JUNIORSKI I PROFESIONALNI SPORTISTI 

· SPORTISTI S INVALIDITETOM

3. PODACI O APLIKANTU:

1. IME/NAZIV APLIKANTA (AKO JE PRIVATNO LICE NAVESTI IME I INSTITUCIJU GDJE STUDIRA/RADI):

2. SJEDIŠTE, TELEFON, E-MAIL: 

3. ID/PDV BROJ:

4. JEDINSTVENI MATIČNI BROJ (POPUNJAVAJU SAMO PRIVATNA LICA - APLIKANTI):

5. IME, FUNKCIJA I KONTAKT TELEFON ODGOVORNE OSOBE ZA ORGANIZACIJU:

6. IME, FUNKCIJA I KONTAKT TELEFON ODGOVORNE OSOBE ZA PROJEKAT (Ispuniti samo ako je druga osoba od navedene pod brojem 5):

7. NAČIN REGISTRACIJE APLIKANTA (NE POPUNJAVAJU PRIVATNA LICA-APLIKANTI):

8. BANKOVNI DETALJI (BANKA, ŽIRO RAČUN KM) 

 4. PODACI O PARTNERU/PARTNERIMA 
         IME/NAZIV PARTNERA, SJEDIŠTE, TELEFON, E-MAIL, (ODGOVORNA OSOBA) 
5.  PODACI O PROJEKTU
1. NAZIV PROJEKTA:

2. UKUPNI BUDŽET U BAM:

3. TRAŽENI BUDŽET OD SPARKASSE U BAM:

4. LOKACIJA PROJEKTA I VRIJEME TRAJANJA :

5. OPIS I CILJ PROJEKTA 

(DO 1.000 KARAKTERA: MOLIMO OPISATI NAJVAŽNIJE ASPEKTE  PROJEKTA, ŠTA SE NJIME ŽELI   POSTIĆI, KOJI JE CILJ, TE   ZAŠTO  JE  PROJEKAT  VAŽAN ZA CILJNU GRUPU I SPARKASSE BANKU) 

6. OPIŠITE ZA KOJE AKTIVNOSTI I TROŠKOVE NAMJERAVATE UTROŠITI SPONZORSKA SREDSTVA OD SPARKASSE BANK DD? (DO 500 KARAKTERA)

7. OČEKIVANI REZULTATI PROJEKTA 

(DO 500 KARAKTERA, OPISATI OČEKIVANI UTICAJ I REZULTATE PROJEKTA. NAPRIMJER, DVIJE UTAKMICE SPORTISTA S INVALIDITETOM I DJECE, MEDIJSKA PROMOCIJA, ZAPOŠLJAVANJE X BROJA STUDENATA…)
8. PLAN AKTIVNOSTI

(TAKSATIVNO I HRONOLOŠKI POREDATI, DODATI JOŠ KOLONA  PO POTREBI, NAGLASITI   AKTIVNOSTI ZA KOJE  SE TRAŽI  SPONZORSTVO)
	RB
	OPIS AKTIVNOSTI
	VREMENSKI PERIOD (MJESEC)
	ODGOVORNOST- APLIKANT ILI PARTNER

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. CILJNA GRUPA PROJEKTA – PRIMARNI I SEKUNDARNI KORISNICI 
(MOLIMO ŠTO KONKRETNIJE PODATKE, NAPRIMJER 200 MLADIH ILI 100 POSJETILACA  STAROSNE DOBI OD - DO)

10. NA KOJI NAČIN ĆE BITI PROMOVIRANA SPARKASSE BANK? 

(OPISATI STATUS BANKE U OKVIRU PROMOCIJE PROJEKTA U ODNOSU NA DRUGE SPONZORE)
6. BUDŽET (OPIS TROŠKOVA PROJEKTA)

Sponzorska naknada određena po vrsti:

( novac

( roba
BUDŽET PROJEKTA U CJELOSTI: 

	BAM
	


BUDŽET TRAŽEN OD SPARKASSE BANK U CJELOSTI:

	BAM
	


SPECIFIKACIJA TROŠKOVA

	RB
	TROŠAK (OPIS TROŠKA)
	JEDINICA MJERE (JM)
	BROJ JM
	JEDINIČNA CIJENA
	TOTAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL


POPIS OSTALIH SPONZORA, POTENCIJALNIH KAO I ONIH KOJI SU SPONZORSTVO PRIHVATILI:

	DONATOR/SPONZOR
	TOTAL BAM
	STANJE

(ZAHTJEV NA ČEKANJU, ODOBREN, ODBIJEN)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	


Molim pošaljite dodatne informacije za koje vjerujete da će biti od pomoći u ocjenjivanju Vaše aplikacije na adresu sponzorstva@sparkasse.ba, ali ne teže od 2 MB.
IZJAVA

Dolepotpisani aplikant se slaže i potpisuje slijedeće: 

Ja  (                                                                  ), predstavnik organizacije/privatno lice, potvrđujem da je ova aplikacija istinita.
Također potvrđujem da isti projekat nije dobio sredstva po osnovu konkursa/poziva privrednog lica  koja se bavi istom ili srodnom djelatnošću kao Sparkasse, te da ne postoji krivična prijava (u postupku ili procesuirana  na našu štetu) protiv naše organizacije  (i osobe ovlaštene za legalno zastupanje organizacije)/ili mene lično kao pojedinca aplikanta. 

	DATUM
	MP
	POTPIS OVLAŠTENE OSOBE


SPONZORSTVA – UPUTE ZA IZVJEŠTAVANJE

Aplikanti koji su sklopili ugovor sa Sparkasse Bank o donaciji ili sponzorstvu dužni su: 

- Nakon završetka projekta, a za koji su primili sponzorstvo, dostaviti narativni i  finansijski izvještaj NAJKASNIJE do mjesec  dana po završetku aktivnosti koordinatoru/ici za sponzorstva.

- Ako tokom projekta uvide potrebu za relokacijom sredstava sa jedne na drugu budžetsku stavku, aplikanti najprije trebaju poslati obrazloženje za relokaciju koordinatoru/ici za sponzorstva i tek nakon odobrenja relokacije mogu utrošiti relocirana sredstva.

- Obavještavati Direkciju za marketing putem e-maila koordinatora/ice sponzorstva@sparkasse.ba o najavama aktivnosti koje su sponzorirane od strane Banke najmanje 7 (sedam) dana unaprijed.

- Prije štampanja bilo kojeg materijala na kojem će biti apliciran i Sparkasse logo/naziv kontaktirati Direkciju za  marketing radi pribavljanja adekvatnog loga i dogovora o njegovom pozicioniranju. 

Aplikant je također dužan čuvati originalne račune i svu relevantnu dokumentaciju najmanje jednu godinu po okončanju projekta, te je na zahtjev Sparkasse Bank  dati na uvid.

Ako je urađen, promotivni materijal će biti dostavljen po idućem obrascu:

· Fotografije – najmanje veličine 800  KB, formati: JPG ili TIFF ili AVI 

· Film – formati: MPEG (.mpg) ili AVI (.avi) ili Windows Media (.wma)

· Audio – format MP3 (.mpr3) ili Windows Media Audio (.wma).

Sparkasse zadržava pravo da bilo kada u toku odvijanja aktivnosti sponzorstva povuče svoju javnu podršku ili zatraži povrat sredstava ako se ustanove odstupanja od Ugovora i Uvjeta i Kriterija navedenih u Vodiču za sponzorstva i donacije.

SPONZORSTVA – FORMA ZA IZVJEŠTAVANJE 
NAPOMENA: OVAJ FORMULAR JE DOSTUPAN NA WWW.SPARKASSE.BA U ELEKTRONSKOM OBLIKU.

( SPONZORSTVO

( OBLAST I PODOBLAST SPONZORSTVA

 ________________________________________  

UPISATI OBLAST I PODOBLAST

1. NAZIV PROJEKTA:________________________________________

2. IME/NAZIV APLIKANTA: ____________________________________

3. LOKACIJA PROJEKTA I VRIJEME TRAJANJA: __________________

A) NARATIVNI DIO 

1. Da li je ostvaren cilj projekta i ako jeste ukratko opisati realizaciju i ostvarenje projekta? Molimo navedite što više konkretnih pokazatelja ostvarenja (brojevi, statistike, citati, broj uključenih osoba, broj medijskih nastupa i sl). Ako cilj nije ostvaren, molimo objasnite zašto nije došlo do realizacije. Maksimalno 1.000 riječi.  

2.Da li su ostvareni podciljevi, očekivani rezultati i aktivnosti? Molimo navedite što više konkretnih pokazatelja ostvarenja (brojevi, statistike, citati, broj uključenih osoba, broj medijskih nastupa i sl). Ako cilj nije ostvaren, molimo objasnite zašto nije došlo do realizacije. Maksimalno 1.000 riječi.  

3. NA KOJI NAČIN JE TOKOM PROJEKTA BILA PROMOVIRANA SPARKASSE BANK DD? Koliko je medija i kojih prenijelo podatak o učešću Banke u ovom projektu?  Maksimalno 500 riječi.
Po potrebi tekstualni dio može biti do tri stranice A4.
A) FINANSIJSKI DIO 

BUDŽET ODOBREN OD SPARKASSE:

	BAM
	


REALIZIRANI BUDŽET OD SPARKASSE:

	BAM
	


SPECIFIKACIJA TROŠKOVA

Napomena FAKTURE I RAČUNE POPISIVATI HRONOLOŠKI PREMA DATUMU PLAĆANJA

	NAZIV/OPIS
	BROJ FAKTURE/RAČUN
	IZNOS

	1.
	
	

	2.
	
	

	
	
	

	                    UKUPNO:
	


B) LISTA PRILOGA UZ IZVJEŠTAJ

            Navesti taksativno nazive priloga, naprimjer:
1. kopije računa – obavezno!

2. fotografije sa događaja

3. lista djece učesnika projekta

4. izjave ciljne grupe o projektu

5. snimak gostovanja na radiju.

	DATUM
	MP
	POTPIS ODGOVORNOG LICA


DONACIJE

DONACIJE – OBLASTI ZA APLICIRANJE

U skladu sa svojim strateškim opredjeljenjem Sparkasse Bank je od 2011. godine posvetila još veći dio izdvajanja za društveno odgovorne projekte kroz donacije.  Naša banka je i prije ulaska u Steiermaerkische Sparkasse Bank implementirala veliki broj filantropskih aktivnosti, što je i nastavila raditi i kao članica ove grupe. S obzirom da dijelimo vrijednosti Grupe odlučili smo posvetiti dio svojih sredstava i dobrovoljnog rada za razvoj saradnje sa nevladinim sektorom, koji je najbrže rastući sektor u društvu danas.  Upravo kroz ovu saradnju razvijat ćemo i dalje našu korporativnu filantropiju. 

U okviru jedne budžetske godine Sparkasse Bank će dodijeliti donacije projektima koji su sukladni vrijednostima Banke i društveno odgovornom poslovanju u sljedećim oblastima:

	Rb
	Oblast
	Klasa
	Podoblasti
	Zatvoreno/otvoreno za javnost

	1
	Mladi
	1.1
	Obrazovanje i mladi
	Otvoreno za javno apliciranje

	
	
	1.2
	Volonterizam i upošljavanje mladih
	Otvoreno za javno apliciranje

	2
	Socijalni biznis
	2.1.
	Zapošljavanje i poduzetništvo
	Otvoreno za javno apliciranje

	3
	Sport
	3.1.
	Sportske aktivnosti djece, mladih i nevladinih organizacija
	Otvoreno za javno apliciranje

	4
	Ekologija
	4.1.
	Zaštita i promocija zaštite životne okoline – ekološki projekti
	Otvoreno za javno apliciranje

	5
	Filantropija na djelu
	5.1.
	Projekti humanitarnog, filantropskog karaktera koje predlažu i implementiraju zaposlenici
	Zatvoreno za javno apliciranje


Iznos sredstava određuje Banka posebno za svaku godinu, u skladu s Poslovnim planom Banke. Sponzorski projekti su jasno odvojeni od donatorskih. Donacije se određuju dva puta godišnje (svakih šest mjeseci) i ne zahtijevaju nikakvu protuuslugu od doniranih pojedinaca ili organizacija. 

Iznos koji Banka može izdvojiti za pojedinačnu donaciju nije striktno definiran. Svaki projekat se posmatra i analizira zasebno, kao i predloženi budžet. U slučaju da u okviru jedne definirane oblasti ne bude dovoljno projekata koji zadovoljavaju minimalne kriterije za dodjelu donacije, te da u toj oblasti ostane sredstava, odlukom Komisije za dodjelu sponzorstava i donacija, preostala sredstva se mogu raspodijeliti na projekte iz drugih oblasti. 

Također, Banka zadržava pravo da donira projekat koji ne odgovara niti jednoj od ovih grupa ako zaključi da je njegova realizacija od izuzetne važnosti za razvoj bh. društva, posebno marginaliziranih i ranjivih grupa. 

Donacijom Sparkasse Bank smatra:

- novčana sredstva

- robu (računare i drugu opremu)

- uslugu (stručno znanje osoblja, volonterske sate osoblja).

Stoga Banka prema sopstvenoj procjeni može odlučiti da predloženom prijedlogu projekta donira bilo koju od ovih triju stavki, poštujući i projektni zahtjev ali i svoju procjenu. 

[image: image1.png]Prijatelj za zivot
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Od septembra 2011. godine Sparkasse Bank pokreće dodatan godišnji budžet, poseban fond pod nazivom „Prijatelj za život“, koji će se puniti od 2% prihoda od naknada po svim novim prodatim nenamjenskim kreditima sa jemcima i 4% prihoda od naknade po paketima proizvoda. 

Iz ovog fonda će biti finansirani humani projekti, prevashodno program pomoći i stipendiranja djece i mladih sa visokim potencijalom iz marginaliziranih grupa (osobe sa posebnim potrebama, socijalno ugroženi, osobe sa invaliditetom i pripadnici manjina) tokom dužeg perioda. 

Ovo je dugoročan projekat kojim Banka želi pružiti ruku prijateljstva i olakšati kvalitetnim pojedincima da završe određeni obrazovni stupanj i steknu bolji kvalitet života. Detaljnije informacije su postavljene na www.sparkasse.ba. 

POJAŠNJENJA S PRIMJERIMA

	mladi
	  1. OBLAST MLADI

(PODOBLASTI 1.1. Obrazovanje i mladi; 1.2. Volonterizam i upošljavanje)


Doniranjem projekata iz oblasti „mladi“ koji su usmjereni na poboljšanje obrazovanja, dodatno obrazovanje ili unapređenje obrazovnog sistema, Sparkasse banka nastavlja kontinuirano ulaganje u obrazovanje kao ključne osobine svakog mladog čovjeka željnog da prosperira i razvija svoje vještine i znanja na dobrobit društva. Podrška inicijativama koje promoviraju volonterski rad mladih ili za mlade, kao i projektima koji omogućavaju i/ili promoviraju upošljavanje mladih, od posebne su važnosti za Sparkasse banku.
	socijalni biznis
	2. OBLAST SOCIJALNI BIZNIS

(PODOBLASTI: 2.1.  ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO) – OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE


Demokratska društva karakterizira supostojanje triju sektora: javnoga (država), privatnog (tržište) i građanskog (civilno društvo). Civilno društvo jesu građani koji aktivno odlučuju o svim sferama društvenog djelovanja. S obzirom da je civilno društvo u BiH, a posebno njegovi zastupnici organizacije civilnog društva - OCD (udruženja i fondacije) u razvoju, Sparkasse banka planira donirati određena sredstva OCD-ima koji imaju potencijal uticanja na rješenja pojedinih pitanja u lokalnoj zajednici ili šire. Naprimjer, otvaranje radnih mjesta, podrška samozapošljavanju ili zapošljavanju građana i građanki, posebno marginaliziranih i ranjivih grupa, čak i novčana podrška za opće namjene OCD-ima koji su od krucijalne važnosti za društvo u cjelini ili za određenu grupu korisnika.
	sport
	3. OBLAST SPORT 

(Sportske aktivnosti djece, mladih i nevladinih organizacija) – OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE


Sport može biti način na koji mnoge nesuglasice ili nerazumijevanja u jednom postratnom, tranzicijskom društvu mogu biti prevaziđene pa će tako Sparkasse Bank dati prednost za doniranje aktivnostima koje povezuju djecu, mlade i osobe sa invaliditetom te otvaraju interentitetski, interreligijski i interetnički dijalog.

	ekologija
	4. OBLAST EKOLOGIJA

(Zaštita i promocija zaštite životne okoline – ekološki projekti) – OTVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE


Jedan od tematskih stubova Strategije društveno odgovornog poslovanja Sparkasse Bank jeste i zdrava zajednica, čiji prosperitet mislimo ostvariti i kroz specifični cilj – ulaganje u povećanje kvaliteta života i u oblasti zaštite životne sredine. Stoga ćemo podržavati projekte i inicijative koji promoviraju zaštitu životne sredine kroz recikliranje papira, plastike i elektronske opreme, smanjenje otpada i štetnih emisija u atmosferu, smanjenje potrošnje energije, plastičnih kesa i slično.

	filantropija na djelu
	5. FILANTROPIJA NA DJELU

(Projekti humanitarnog, filantropskog karaktera koje predlažu i implementiraju zaposlenici) – ZATVORENO ZA JAVNO APLICIRANJE


Humanitarni projekti naših zaposlenika su od osnivanja banke bili i ostali način na koji mi kao zaposlenici uzvraćamo povjerenje našeg društva prema našoj banci te pomažemo njegov razvoj. Tokom godine naši zaposlenici imaju mogućnost da kandidiraju svako po jedan humanitarni projekat koji pomaže ili rješava određeni socijalni problem osobe i/ili grupe pojedinaca. Prednost će imati projekti koji problem rješavaju dugoročno ali će biti podržavane i jednokratne akcije.

DONACIJE – PRAVO UČEŠĆA, UVJETI I KRITERIJI

PRAVO UČEŠĆA: 

· POJEDINCI 

· INSTITUCIJE 

· UDRUŽENJA I FONDACIJE

· MEDIJI SA PARTNEROM/IMA UDRUŽENJEM I/ILI FONDACIJOM
Aplikanti mogu aplicirati za donaciju samostalno ili u partnerstvu s drugim organizacijama, institucijama i medijima.  

APLIKANTI NE MOGU BITI ORGANIZACIJE I USTANOVE STRIKTNO RELIGIJSKOG KARAKTERA NITI POLITIČKE STRANKE.

UVJETI ZA APLICIRANJE:

Registracija:

Institucije, udruženja i fondacije te mediji MORAJU biti registrirani na teritoriji Bosne i Hercegovine, na općinskom, kantonalnom, entitetskom ili državnom nivou.

Pojedinci koji apliciraju za donaciju moraju biti državljani Bosne i Hercegovine ili osobe sa stalnim mjestom boravka u BiH.

Ciljna grupa (u čiju korist djeluje APLIKANT):

Aplicirani projekat mora ispuniti sljedeći uvjet, a to je da djeluje/zagovara u korist sljedeće ciljne grupe (jedne ili više): 

•            LOKALNA ZAJEDNICA

•
MARGINALIZIRANE GRUPE GRAĐANA (npr. Romi, žene, mladi, djeca bez roditeljskog staranja, osobe treće dobi...) 

Projekat može biti realiziran na lokalnom, regionalnom ili državnom nivou. 

Žiro račun

U slučaju ostvarivanja donacije, aplikant mora otvoriti žiro račun za implementaciju donatorskog projekta u Sparkasse Bank. 

KRITERIJI

OPĆI KRITERIJI SU: 

· Dokument o registraciji, Statut i ID/PDV broj

· Rodni list ili prijava mjesta boravka (ako je aplikant pojedinac)

· Dostava potpune i tačne dokumentacije za dodjelu sponzorstva po standardima i 

       procedurama opisanim u Vodiču za dodjelu sponzorstava i donacija.
POSEBNI KRITERIJI SU:

· Projekat mora biti iz jedne od oblasti definiranih Vodičem. Može istovremeno  obuhvatati više oblasti definiranih Vodičem. 

· Aplikant mora dostaviti izjavu da isti projekat nije dobio sredstva po osnovu konkursa/poziva kompanije koja se bavi istom ili srodnom djelatnošću kao Sparkasse Bank dd.

· Projekat mora promovirati i biti u skladu s vrijednostima i principima rada  Sparkasse Bank. 

ELIMINATORNI KRITERIJI SU:

· Postojanje krivičnih prijava protiv aplikanta (pojedinca ili osobe ovlaštene za legalno zastupanje organizacije) i postojanje osuđujućih presuda

· Apliciranje istim projektom u isto vrijeme kod kompanija koje se bave istom/srodnom djelatnošću

· Apliciranje  istim projektom u isto vrijeme kod kompanija čija je misija u dijametralnoj suprotnosti sa Sparkasse Bank dd

· Dostavljanje nepotpune i netačne dokumentacije

· Nepotpuno ili netačno ispunjavanje aplikacione forme prema zadatoj formi

· Apliciranje projektom čije su aktivnosti u suprotnosti s Sparkasse Bank dd misijom, vizijom i procedurom  

· Nepoštivanje uvjeta, općih i posebnih kriterija navedenih u Vodiču.

FINANSIJSKE NAPOMENE: 

Vrste aktivnosti  koje su neprihvatljive za finansiranje:

1) Kupovina objekata ili poslovnog prostora osim ako nije posebno odobreno od Banke

2) Kupovina opreme (osim one koja je neophodna za projektne aktivnosti)

3) Retroaktivno finansiranje projekata ili aktivnosti koji su ranije završene 

4) Kupovina poklona. 

Troškovi  koji  su neprihvatljivi za finansiranje:

1) Dugovi i provizije za gubitke i dugove 

2) Kamata za dug

3) Pozicije koje su već finansirane po nekom drugom osnovu 

4) Kupovina zemlje ili objekata 

5) Kredit trećim licima

6) Troškovi koji su navedeni zbirno, bez razlaganja na jedinični trošak 

7) Ostali troškovi koji nisu neophodni za realizaciju konkretnog projekta.
DONACIJE – PROCEDURA ODABIRA APLIKACIJA

Zahtjev za donacijom može biti podnošen dva puta godišnje u periodu objavljenom u Javnom pozivu za donacije. Odluke o donacijama se donose dva puta godišnje. 

Pristigle aplikacije će pregledati najprije Selekciona komisija, koja će utvrditi da li zadovoljavaju sve zadate uvjete, te potom ispravne i potpune aplikacije uputiti Komisiji za dodjelu donacija Sparkasse Bank dd, kojom će rukovoditi Direkcija za marketing Sparkasse Bank dd.  Komisija za dodjelu donacija bit će sačinjena od pet predstavnika/ca – tri iz Banke i dva iz civilnog društva. Predstavnici civilnog društva ne smiju biti u vezi sa aplikantima za donaciju, ni po rodbinskoj niti po službenoj liniji. Ako se pojavi takav slučaj predstavnik/ca civilnog drušva može tražiti izuzeće i njegovo/njeno mjesto će zauzeti druga osoba.

Komisija će se sastajati dva puta godišnje i odlučiti koje od pristiglih aplikacija  će proslijediti Upravi Banke na odobrenje za dodjelu donacije, sve do potpune raspodjele godišnjeg proračuna za donacije. Konačnu odluku o dodjeli donacije donosi Uprava Banke.

Sa aplikantima komunicira isključivo jedna osoba – koordinator/ica za donacije! 

Sve aktivnosti koje aplikant navede bit će procijenjene prema sljedećim kriterijima:

· Ispunjenje uvjeta i kriterija za apliciranje: 10%

· Procjena kvaliteta projekta i njegove korelacije sa ciljevima Strategije za društveno odgovorno poslovanje Banke: 80%

· Budžet: 10%.

Podsjetimo: Donacija je bespovratni prijenos sredstava u svrhu darivanja. 

Komisija će pri ocjeni projektnih aplikacija obratiti posebnu pažnju da li i kako aplikacija odgovara na sljedeće pitanje:

· Kako i u kojoj mjeri projekat odražava Sparkasse Bank viziju, misiju, vrijednosti i ciljeve „Strategije za društveno odgovorno poslovanje“?

DONACIJE – APLIKACIJA ZA DONACIJU

1. OBLAST I PODOBLAST ZA KOJU SE APLICIRA 

(Označiti oblast i podoblast. Napomena: jedan projekat može obuhvatati više oblasti i podoblasti.)
	RB
	OBLAST
	KLASA
	PODOBLASTI
	OZNAČITI

	1
	Mladi
	1.1
	Obrazovanje i mladi
	

	
	
	1.2
	Volonterizam i upošljavanje mladih
	

	2
	Socijalni biznis
	2.1
	Zapošljavanje i poduzetništvo
	

	3
	Sport
	3.1.
	Sportske aktivnosti djece, mladih i nevladinih organizacija
	

	4
	Ekologija
	4.1.
	Zaštita i promocija zaštite životne okoline – ekološki projekti
	

	5
	Filantropija na djelu
	5.1. 
	Projekti humanitarnog, filantropskog karaktera koje predlažu i implementiraju zaposlenici
	Zatvoreno za javno apliciranje


2.  CILJNA SKUPINA (u čiju se korist djeluje/zagovara: označiti jednu ili više skupina i dopisati broj korisnika)

· LOKALNA ZAJEDNICA

· MARGINALIZIRANE GRUPE GRAĐANA (JEDNA ILI VIŠE)___________________ 

3. VRSTA DONACIJE (jedna ili više)

□ novčana sredstva

□ roba

□ usluga (stručno znanje osoblja, volonterski sati osoblja)
4.  PODACI O APLIKANTU:

1. IME/NAZIV APLIKANTA (AKO JE PRIVATNO LICE NAVESTI IME I INSTITUCIJU GDJE STUDIRA/RADI):

2. SJEDIŠTE, TELEFON, E-MAIL: 

3. ID/PDV BROJ:
4. JEDINSTVENI MATIČNI BROJ (POPUNJAVAJU SAMO PRIVATNA LICA - APLIKANTI):
5. IME, FUNKCIJA I KONTAKT TELEFON ODGOVORNE OSOBE ZA ORGANIZACIJU:

6. IME, FUNKCIJA I KONTAKT TELEFON ODGOVORNE OSOBE ZA PROJEKAT (ispuniti samo ako je druga osoba od navedene pod brojem 5):

7. NAČIN REGISTRACIJE APLIKANTA (NE POPUNJAVAJU PRIVATNA LICA-APLIKANTI):
8. REFERENCE: 
NABROJATI 1-3 USPJEŠNO IMPLEMENTIRANA PROJEKTA/AKTIVNOSTI AKO JE APLIKANT POJEDINAC; TAKOĐER TREBA NAVESTI PRIJAŠNJE ISKUSTVO U OBLASTI ZA KOJU APLICIRA ILI NIVO ZNANJA
	RB
	NAZIV
	GODINA
	BUDŽET
	DONATOR

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


OSOBE KOJE MOŽEMO KONTAKTIRATI ZA PROVJERU KREDIBILITETA/USPJEHA ORGANIZACIJE/APLIKANTA (NE MOGU BITI IZ APLIKANTOVE ORGANIZACIJE/PORODICE)
	RB
	IME
	ORGANIZACIJA
	TELEFON
	E-MAIL

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Ako aplikant ne posjeduje iskustvo iz oblasti za koju aplicira molimo navesti razloge zbog kojih je uvjeren/a u ostvarenje projekta (naprimjer, obrazovanje, vještine, neformalna edukacija iz te oblasti...) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. PODACI O PARTNERU/PARTNERIMA 

  
IME/NAZIV PARTNERA, SJEDIŠTE, TELEFON, E-MAIL, ODGOVORNA OSOBA 
6. PODACI O PROJEKTU

1. NAZIV PROJEKTA:

2. UKUPNI BUDŽET U BAM:
3. TRAŽENI BUDŽET OD SPARKASSE U BAM:
4. LOKACIJA PROJEKTA I VRIJEME TRAJANJA :
5.OPIS I CILJ PROJEKTA (DO 1.000 KARAKTERA: MOLIMO OPISATI NAJVAŽNIJE ASPEKTE  PROJEKTA,  ŠTA SE ŽELI POSTIĆI NJIME, KOJI JE CILJ, TE ZAŠTO  JE  PROJEKAT  VAŽAN ZA CILJNU GRUPU I SPARKASSE BANKU.)
6. OPIŠITE ZA KOJE AKTIVNOSTI I TROŠKOVE NAMJERAVATE UTROŠITI DONIRANA SREDSTVA OD SPARKASSE BANK DD (DO 500 KARAKTERA)

7. OČEKIVANI REZULTATI PROJEKTA 

(DO 500 KARAKTERA: OPISATI OČEKIVANI UTICAJ I REZULTATE PROJEKTA, SA NAGLASKOM NA TO KOJU KORIST OD PROJEKTA DOBIJA CILJNA GRUPA I KOJI JE PROBLEM RIJEŠEN ILI KOJE SE AKTIVNOSTI ZAGOVARAJU NA PROMOCIJI RJEŠENJA.) 

8. PLAN AKTIVNOSTI
(TAKSATIVNO I HRONOLOŠKI POREDATI, DODATI JOŠ KOLONA  PO POTREBI, NAGLASITI AKTIVNOSTI ZA KOJE  SE TRAŽI   SPONZORSTVO.) 
	RB
	OPIS AKTIVNOSTI
	VREMENSKI PERIOD (MJESEC)
	ODGOVORNOST- APLIKANT ILI PARTNER

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. CILJNA GRUPA PROJEKTA – PRIMARNI I SEKUNDARNI KORISNICI (MOLIMO ŠTO KONKRETNIJE PODATKE, NAPRIMJER, 200 MLADIH ILI 100 POSJETILACA  STAROSNE DOBI OD-DO.)

10. NA KOJI NAČIN ĆE BITI PROMOVIRANA SPARKASSE BANK? 
(Opisati status Banke u okviru promocije projekta u odnosu na druge sponzore.)

7. BUDŽET (OPIS TROŠKOVA PROJEKTA)

VRSTA DONACIJE (jedna ili više)
( novac

( roba
( usluga (stručno znanje osoblja, volonterski sati osoblja)
BUDŽET PROJEKTA U CJELOSTI: 

	BAM
	


BUDŽET TRAŽEN OD SPARKASSE BANK U CJELOSTI:

	BAM
	


SPECIFIKACIJA TROŠKOVA

	RB
	TROŠAK (OPIS TROŠKA)
	JEDINICA MJERE (JM)
	BROJ JM
	JEDINIČNA CIJENA
	TOTAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL


POPIS OSTALIH DONATORA, POTENCIJALNIH KAO I ONIH KOJI SU VEĆ DALI DONACIJU:
	DONATOR/SPONZOR
	TOTAL BAM
	STANJE

(ZAHTJEV NA ČEKANJU, ODOBREN, ODBIJEN)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	


Molimo pošaljite dodatne informacije za koje vjerujete da će biti od pomoći u ocjenjivanju Vaše aplikacije na adresu donacije@sparkasse.ba ali dokumenti  ne smiju biti  teži od 2 MB.
IZJAVA

Dolepotpisani aplikant se slaže i potpisuje slijedeće: 

Ja  (                                                                  ), predstavnik organizacije/privatno lice, potvrđujem da je ova aplikacija istinita.
Također potvrđujem da isti projekat nije dobio sredstva po osnovu konkursa/poziva privrednog lica  koja se bavi istom ili srodnom djelatnošću kao Sparkasse, te da ne postoji krivična prijava (u postupku ili procesuirana  na našu štetu) protiv naše organizacije  (i osobe ovlaštene za legalno zastupanje organizacije)/ili mene lično kao pojedinca aplikanta. 

	DATUM
	MP
	POTPIS OVLAŠTENE OSOBE


DONACIJE – UPUTE ZA IZVJEŠTAVANJE 

  Aplikanti koji su sklopili ugovor sa Sparkasse Bank o donaciji dužni su: 

- Nakon završetka projekta, a za koji su primili donaciju, dostaviti narativni i  finansijski izvještaj NAJKASNIJE do mjesec  dana po završetku aktivnosti koordinatoru/ici za donacije.

- Ako tokom projekta uvide potrebu za relokacijom sredstava sa jedne na drugu budžetsku stavku, aplikanti najprije trebaju poslati obrazloženje za relokaciju koordinatoru/ici i tek nakon odobrenja relokacije mogu utrošiti relocirana sredstva.

- Obavještavati Direkciju za marketing putem e-maila koordinatora/ice donacije@sparkasse.ba o najavama aktivnosti  koje su donirane od strane Banke najmanje 7 (sedam) dana unaprijed.

- Prije štampanja bilo kojeg materijala na kojem će biti apliciran i Sparkasse logo/naziv kontaktirati Direkciju za  marketing radi pribavljanja adekvatnog loga i  dogovora o njegovom pozicioniranju. 

Aplikant je također dužan čuvati originalne račune i svu relevantnu dokumentaciju najmanje jednu godinu po okončanju projekta, te je na zahtjev Sparkasse Bank  dati na uvid.

Ako je urađen, promotivni materijal će biti dostavljen po idućem obrascu:

· Fotografije – najmanje veličine 800  KB, formati: JPG ili TIFF ili AVI 

· Film – formati: MPEG (.mpg) ili AVI (.avi) ili Windows Media (.wma)

· Audio – format MP3 (.mpr3) ili Windows Media Audio (.wma).

Sparkasse zadržava pravo da bilo kada u toku odvijanja aktivnosti donacije povuče svoju javnu podršku ili zatraži povrat sredstava ako se ustanove odstupanja od Ugovora i Uvjeta i Kriterija navedenih u Vodiču za sponzorstva i donacije.

DONACIJE – FORMA ZA IZVJEŠTAVANJE 
NAPOMENA: OVAJ FORMULAR JE DOSTUPAN NA WWW.SPARKASSE.BA U ELEKTRONSKOM OBLIKU.

( DONACIJA

( OBLAST I PODOBLAST DONACIJE

 ________________________________________  

UPISATI OBLAST I PODOBLAST 

1. NAZIV PROJEKTA:________________________________________
2. IME/NAZIV APLIKANTA: ____________________________________

3. LOKACIJA PROJEKTA I VRIJEME TRAJANJA: __________________

A) NARATIVNI DIO 

1.Da li je ostvaren cilj projekta, i ako jeste ukratko opisati realizaciju i ostvarenje projekta? Molimo navedite što više konkretnih pokazatelja ostvarenja (brojevi, statistike, citati, broj uključenih osoba, broj medijskih nastupa i sl). Ako cilj nije ostvaren, molimo objasnite zašto nije došlo do realizacije. Maksimalno 1.000 riječi.  

2.Da li su ostvareni podciljevi, očekivani rezultati i aktivnosti? Molimo navedite što više konkretnih pokazatelja ostvarenja (brojevi, statistike, citati, broj uključenih osoba, broj medijskih nastupa i sl). Ako cilj nije ostvaren, molimo objasnite zašto nije došlo do realizacije. Maksimalno 1.000 riječi.  

3.NA KOJI NAČIN SU OSTVARENE POTREBE KORISNIKA PROJEKTA I ZAJEDNICE NA KOJOJ JE PROJEKAT IMPLEMENTIRAN? Molimo neke opisne komentare korisnika i/ili partnera projekta. Maksimalno 1.000 riječi.  
4. Da li je projekat imao i medijsku kampanju? Ako jeste molimo dostavite spisak medija i nastupa/priloga u prilogu, a na ovom mjestu napišite zbirno broj medijskih pojavljivanja i njihovo trajanje (naprimjer: Tokom tri mjeseca kampanje imali smo 24 medijska istupa – 15 gostovanja na televiziji (ukupno 15 min), 5 radijskih, 2 teksta u dnevnim novinama i 2 natpisa na online medijima). 

5. Da li je tokom projekta bila promovirana Sparkasse Bank dd? Koliko je medija i kojih prenijelo podatak o učešću Banke u ovom projektu?  Maksimalno 500 riječi.

Po potrebi, tekstualni dio može biti do tri stranice A4.

A) FINANSIJSKI DIO 

BUDŽET ODOBREN OD SPARKASSE:

	BAM
	


REALIZIRANI BUDŽET OD SPARKASSE:

	BAM
	


BUDŽET ODOBREN I REALIZIRAN OD DRUGIH DONATORA

	BAM
	


TOTAL BUDŽET:________________ 

SPECIFIKACIJA TROŠKOVA

Napomena: FAKTURE I RAČUNE POPISIVATI HRONOLOŠKI PREMA DATUMU PLAĆANJA.

	NAZIV/OPIS
	BROJ FAKTURE/RAČUN
	IZNOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                    UKUPNO:
	


B) LISTA PRILOGA UZ IZVJEŠTAJ

            Navesti taksativno nazive priloga, naprimjer:
1. kopije računa – obavezno!

2. fotografije sa događaja

3. lista učesnika projekta

4. izjave ciljne grupe o projektu

5. snimak gostovanja na radiju

6. press clipping-spisak medijskih istupa i kopije članaka.

	DATUM
	MP
	POTPIS ODGOVORNOG LICA


	SPARKASSE BANK DD BOSNA I HERCEGOVINA

	24

	



